


Информация о выполнении Территориальным  органом Федеральной службы государственной статистики по
Республике Башкортостан мероприятий  Плана Территориального органа Федеральной службы государственной
статистики по Республике Башкортостан по противодействию коррупции на 2018-2020 годы за  2019 года
		                                                                                                                                                                                      
	№
п/п
	Мероприятия
	Срок
исполнения
	Количество проведенных мероприятий

	
1.



	
Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения
федеральными государственными гражданскими служащими Башкортостанстата ограничений, запретов и принципов
служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение


	1.1
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Башкортостанстата и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия)

	В течение 2019 г.
	     В 2019 г.  в Башкортостанстате состоялось 4 заседания Комиссии, на которых  рассмотрены вопросы: 
     -	о рассмотрении уведомлений гражданских служащих о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов (близкое родство);
     - о соблюдении требований к служебному поведению федеральным государственным гражданским служащим Башкортостанстата;
- об определении наличия (отсутствия) конфликта интересов при владении отдельными гражданскими служащими Башкортостанстата ценными бумагами;
- о рассмотрении информации о случаях близкого родства и свойства федеральных государственных гражданских служащих Башкортостанстата;
- об актуализации Реестра должностей федеральной государственной гражданской службы, включенных в перечень должностей, при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.     

	1.2
	Контроль за соблюдением лицами, замещающими должности федеральной государственной гражданской службы  в Башкортостанстате, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе по привлечению таких  лиц к ответственности в случае их несоблюдения  
	В течение 2019 г.
	   В 2019 г. от 9 гражданских служащих  Башкортостанстата поступило 9 уведомлений, в том числе:
- 7 уведомлений о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, связанной с наличием близкого родства с гражданским служащим, замещающим должность в Башкортостанстате, которая может привести к конфликту интересов; 
- 1 уведомление о возникновении личной заинтересованности, которая может  привести к конфликту интересов, в связи с исполнением  должностных обязанностей секретаря комиссии, являющегося членом комиссии, по оценке профессиональных и личных качеств конкурсантов, определению среднего балла конкурсантов и определению победителя;
- 1 уведомление о возникновении личной заинтересованности, которая может  привести к конфликту интересов, в связи с исполнением  должностных обязанностей лица, осуществляющего  проверочные мероприятия в отношении лиц, претендующих на замещение должностей гражданской службы. 
  7 уведомлений  рассмотрены на заседании Комиссии, где установлено, что гражданские служащие,  обратившиеся  с уведомлениями и гражданские служащие, состоящие с ними в близком родстве, не нарушают  пункт  5 части 1  статьи 16 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации». Конфликт интересов отсутствует.  
При рассмотрении 2-х уведомлений руководителем Башкортостанстата  установлено, что при исполнении должностных обязанностей, лицами, направившими уведомления, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов, так как в первом случае в конкурсе принимает участие родственник гражданского служащего, во втором случае гражданский служащий проводил бы проверочные мероприятия в отношения родственника, претендующего на замещение вакантной должности гражданской службы. По результатам рассмотрения уведомлений, приняты  решения соответственно: о выводе  гражданского служащего  из состава  конкурсной  комиссии   на период проведения конкурса на замещение вакантной должности  федеральной государственной гражданской службы; об отстранении от проведения проверочных мероприятий в отношении родственника, претендующего на замещение вакантной должности гражданской службы.      
     В 1 полугодии 2019 г. на заседании Комиссии рассмотрен вопрос о  соблюдении требований к служебному поведению гражданским служащим Башкортостанстата. 
     По итогам  заседания Комиссии гражданскому служащему, допустившему нарушение, указано на необходимость неукоснительно соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения, проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами.  

	1.3
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел федеральных государственных гражданских служащих,  в том числе усилению контроля за актуализацией сведений о родственниках и свойственниках, содержащихся в анкетах, представляемых в Башкортостанстат при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу,  в целях выявления конфликта интересов (с учетом использования централизованной автоматизированной системы управления кадровыми ресурсами информационно-вычислительной системы Росстата (далее - АСУКР)) 
	В течение 2019 г.
Доклад руководителю Башкортостан-стата 
до 15 декабря 2019 г.
	     В Башкортостанстате проводится  актуализация сведений, содержащихся в личных делах гражданских служащих, а также внесенных в Автоматизированную систему управления кадровыми ресурсами (АСУКР), в том числе информации о  родственниках, свойственниках гражданских служащих,  в целях выявления возможности возникновения конфликта интересов, связанного с близким родством гражданских служащих.    В  2019 г. на заседании Комиссии рассмотрено 7 уведомление от 7 гражданских служащих Башкортостанстата о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, связанной с наличием близкого родства с гражданскими служащими, замещающими должность в Башкортостанстате, которая может привести к конфликту интересов. 
     Уведомления  рассмотрены на заседании Комиссии, где установлено, что гражданские служащие,  обратившиеся с уведомлением и гражданские служащие, состоящие с ними в близком родстве, не нарушают  пункт  5 части 1  статьи 16 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации». Конфликт интересов отсутствует. 

	1.4
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы, гражданскими служащими и членами их семей (с учетом использования централизованной автоматизированной системы управления кадровыми ресурсами информационно-вычислительной системы Росстата (АСУКР). 
Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений. Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в Федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»
	В течение 2019 г. – от граждан;

До 30 апреля 
2019 г. – от гражданских служащих
	     На ведущего специалиста-эксперта административного отдела, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Башкортостанстате, возложена обязанность по организации приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от граждан, претендующих на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы в Башкортостанстате, и от  гражданских служащих Башкортостанстата и членов их семей. 
     Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих и членов их семей за период с 1 января по 31 декабря 2018 года представлены по форме справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460, не позднее 30 апреля 2019 года. 
     В 2019 году было принято Справок  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее - Справка) от 124 гражданских служащих и 126 членов их семей.
     От граждан, претендующих на замещение должности федеральной государственной гражданской службы  в   Башкортостанстате, принято 40 Справок. 
     По состоянию на 20 декабря 2019 г. проведен анализ полученных сведений,  сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих Башкортостанстата и членов их семей за 2018 год внесены в автоматизированную систему управления кадровыми ресурсами (АСУКР). 

	1.5
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и размещение указанных сведений на официальном сайте Башкортостанстата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений – 
до 27 мая 2019 г. 
	     Сведения, представленные руководителем, заместителями руководителя Башкортостанстата, гражданскими служащими, входящими в состав, соответствующих комиссий,  размещены в установленный срок на официальном сайте Башкортостанстата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с порядком размещения указанных сведений на официальных сайтах федеральных государственных органов, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 08.07.2013 № 613, приказом Росстата от 29.04.2014 № 280 (в ред. приказов Росстата от 01.09.2015 № 401, от 15.05.2018 № 306).

	1.6
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими (с учетом использования АСУКР)
	До 1 октября 
2019 г.
	    Проведен  анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими за 2018 год.
     Справки заполнялись с помощью специального программного обеспечения «Справки БК» в версии 2.4.1. от 06.03.2018.
     Предварительно должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, с гражданскими служащими Башкортостанстата  был проведен семинар на тему: «О наиболее характерных недостатках, допускаемых гражданскими служащими при заполнении Справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».  
     Анализ и проверка сведений, отраженных в Справках, осуществляются на основании представленных документов, пояснений, материалов личных дел; проводится сравнение данных за 2018 год с представленными справками за два предыдущих года.
     При изучении и анализе сведений о расходах осуществлялся анализ источников получения средств, за счет которых были совершены сделки. Нарушений гражданскими служащими антикоррупционного законодательства не выявлено. Копии документов, являющихся законным основанием для возникновения права собственности, были представлены вместе со Справками. Документы подтверждающие куплю-продажу имущества не вызвали сомнений в их достоверности. 
     Гражданскими служащими Башкортостанстата, замещающими должности, включенные в Реестр должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, соблюдены требования законодательства о представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера собственных и членов их семей. 

	1.7
	Организация и проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими
	В течение 2019 г.
	     В 2019 г. проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданским служащим Башкортостанстата не проводилась из-за отсутствия оснований. 

	1.8
	Организация и проведение в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, а также применение соответствующих мер дисциплинарной ответственности
	В течение 2019 г. при наличии оснований
	     В  2019 г. проверки в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации,  по случаям несоблюдения гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции в Башкортостанстате не проводились из-за отсутствия оснований. 


	1.9
	Осуществление контроля за расходами гражданских служащих в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации
	В течение 2019 г.
	     Раздел 2 «Сведения о расходах» Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера   по заключенным в 2018 году сделкам  заполнили 3 гражданских служащих Башкортостанстата.
     Копии документов, являющихся законным основанием для возникновения права собственности, были представлены вместе со справками о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Документы подтверждающие куплю-продажу имущества не вызвали сомнений в их достоверности. Нарушений гражданскими служащими антикоррупционного законодательства не выявлено.
     Контроль за расходами гражданских служащих Башкортостанстата в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» не проводился из-за отсутствия оснований. 

	1.10
	Осуществление контроля исполнения 
гражданскими служащими Башкортостанстата обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении данной работы
	В течение 2019 г.
	     Продолжался контроль исполнения гражданскими служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Контроль также осуществлялся в ходе проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, ситуации возможного возникновения конфликта интересов при этом не выявлено. 
    В 2019 г.  поступило 10 уведомлений от гражданских служащих Башкортостанстата  об осуществлении иной оплачиваемой работы.  Все уведомления были поданы  заблаговременно и не повлекли за собой возникновения ситуации конфликта интересов. 

	1.11
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений гражданских служащих о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

	В течение 2019 г.
	    В 2019 г.  уведомлений от гражданских служащих Башкортостанстата о фактах обращения к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, должностному лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Башкортостанстате, не поступало.

	1.12
	Анализ случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	В течение 2019 г.
	    В     2019 г.        руководителем           Башкортостанстата
рассмотрены 2 уведомления от 2 гражданских служащих о возникновении личной заинтересованности, которая могла привести к конфликту интересов, в связи с исполнением  должностных обязанностей:
- секретаря комиссии, являющегося членом комиссии, по оценке профессиональных и личных качеств конкурсантов, определению среднего балла конкурсантов и определению победителя;
- лица, осуществляющего проверочные мероприятия в отношении претендентов на замещение вакантных должностей гражданской службы.   
     По результатам рассмотрения уведомления, руководителем Башкортостанстата принято решение о выводе  гражданского служащего, представившего уведомление, из состава  конкурсной  комиссии   на период проведения конкурса на замещение вакантной должности  федеральной государственной гражданской службы и об отстранении гражданского служащего от проведения проверочных мероприятий в отношении родственника, претендующего на замещение вакантной должности гражданской службы.      
     7 уведомлений  рассмотрены на заседании Комиссии, где установлено, что гражданские служащие,  обратившиеся  с уведомлениями и гражданские служащие, состоящие с ними в близком родстве, не нарушают  пункт  5 части 1  статьи 16 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации». Конфликт интересов отсутствует.
     Меры юридической ответственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, к гражданским служащим Башкортостанстата в  2019 г. не применялись из-за отсутствия оснований. 

	1.13
	Организация правового просвещения гражданских служащих по противодействию коррупции (по вопросам соблюдения требований и положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации,  ответственности за нарушение указанных требований, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, а также изменений антикоррупционного законодательства)
	В течение 2019 г.
	      В целях правового просвещения гражданских служащих  должностными лицами административного отдела проводились консультации, разъяснения норм и положений законодательства по антикоррупционной тематике. В рамках производственно-экономической учебы в апреле 2019 г. проведен семинар на тему: «О наиболее характерных недостатках, допускаемых гражданскими служащими при заполнении Справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». Проведен семинар на тему «О соблюдении требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Башкортостанстата». Проведен вводный семинар для граждан, впервые поступивших на государственную службу в Башкортостанстат. 
     До сведения гражданских служащих доводились разъяснительные и информационные письма, проводилось ознакомление под подпись с вновь принятыми нормативными правовыми актами в данной сфере, актуализировался информационный стенд по противодействию коррупции. 
    Проведено ознакомление гражданских служащих с:
- методическими рекомендациями Минтруда России по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2018 г., основными новеллами в Методические рекомендации; 
- дополнительным комментарием к Методическим рекомендациям по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера  и заполнения соответствующей формы справки для   использования   в   ходе   декларационной   кампании  2019 г.  (за отчетный 2018 г.);
- федеральным законом от 01.05.2019 N 73-ФЗ "О внесении изменения в статью 3 Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами";
-обзором нарушений, выявленных контрольно-надзорными органами в результате проверок исполнения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в территориальных органах Росстата, направленных письмом Росстата от 05.07.2019 № 15-5-7/3492-ТО;
- обзором ошибок, выявленных по итогам анализа справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных федеральными государственными гражданскими служащими Росстата за 2018 г., направленных письмом Росстата Росстата от 12.11.2019 № 15-15-7/5326-ТО;
- письмом Минтруда России от 6 декабря  2019 г. 
№ 18-0/10/В-0440;
- приказом Росстата от 27.09.2019 № 565 «Об  утверждении
Порядка получения федеральными государственными гражданскими служащими Федеральной службы государственной статистики и ее территориальных органов разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями».

	1.14
	Организация повышения уровня квалификации гражданских служащих, в  должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции
	В течение 2019 г.
	     В   отношении гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции, в течении 2019 г.  проводились иные мероприятия профессионального развития.
     В рамках производственно-экономической учебы проведены семинары на темы:
- о наиболее характерных недостатках, допускаемых гражданскими служащими при заполнении Справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 
- о соблюдении требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Башкортостанстата; 
- вводный семинар для граждан, впервые поступивших на гражданскую службу в Башкортостанстат.  
	При подготовке  к участию в  конкурсе на замещение вакантных должностей, к аттестации гражданские служащие Башкортостанстата занимаются самоподготовкой,  изучают законодательство, в том числе  нормативные правовые акты  в  области  противодействия коррупции.   

	1.15
	Обеспечение обучения гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	В течение 2019 г.
	    В 2019 г. обучение гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации по образовательным программам в области противодействия коррупции не проводилось. 

	1.16
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на должности гражданской службы, положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том числе: об ответственности за коррупционные правонарушения, о недопустимости возникновения конфликта интересов и путях его урегулирования, о соблюдении этических и нравственных норм при выполнении служебных (должностных) обязанностей, о недопущении получения и дачи взятки, о запретах, ограничениях и требованиях установленных в целях противодействия коррупции
	В течение 2019 г.
	     Должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений с целью создания условий по недопущению случаев совершения коррупционных и иных правонарушений для 40 граждан, впервые поступивших на федеральную государственную гражданскую службу, проводились беседы под роспись в журнале об ознакомлении с нормативными документами по антикоррупционной тематике; выдавался перечень нормативных документов для ознакомления, проведен вводный семинар. 


	1.17
	Осуществление комплекса мер по соблюдению гражданскими служащими Башкортостанстата ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.
	В течение 2019 г.
	     Меры по соблюдению гражданскими служащими ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей:
 -в Башкортостанстате  издан  приказ от 7 июля 2017 года № 55-ОД «О реализации в Башкортостанстате Положения о порядке сообщения федеральными государственными гражданскими служащими Федеральной службы государственной статистики, работниками, замещающими отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Федеральной службой государственной статистики, о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации».
     Уведомлений о получении подарков и иных сведений по ограничениям, касающимся получения подарков, от федеральных государственных гражданских служащих Башкортостанстата в   2019 году не поступало.  
    Гражданские служащие Башкортостанстата ознакомлены с письмом Минтруда России от 6 декабря 2019 г. № 18-0/10/В-10440 о запрете дарить и получать подарки. 

	1.18
	Сбор, систематизация, рассмотрение обращений бывших гражданских служащих о даче согласия на замещение в организации должности на условиях трудового договора или на выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции государственного управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего.
Контроль соблюдения бывшими гражданскими служащими  Башкортостанстата требований ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	В течение 2019 г. (по мере поступления информации)
	     В  2019 г.  обращений бывших гражданских служащих  Башкортостанстата о даче согласия на замещение в организации должности на условиях трудового договора или выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора не поступало. 
      Все гражданские служащие при увольнении знакомятся с Памяткой, увольняющемуся федеральному государственному гражданскому служащему,  копия Памятки вручается под роспись. 
    



	1.19
	[bookmark: _GoBack]Рассмотрение поступающих в Башкортостанстат сообщений от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность гражданской службы в Башкортостанстате
	В течение 2019 г. (по мере поступления информации)
	    В  2019 г.  в  Башкортостанстате рассмотрено 17 сообщений от работодателей о заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность гражданской службы в Башкортостанстате. Сообщения   направлены в отношении  бывших гражданских служащих, замещавших должности, не включенные в Реестр, не выполнявших отдельные функции государственного управления в отношении организаций, в которые они трудоустроились, в связи с чем, вопрос о заключении с ними трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг) к обсуждению на заседания Комиссии не выносился.
   Работодателям, направившим сообщения о   заключении трудового и (или) гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должность гражданской службы в Башкортостанстате,   даны письменные ответы. 

	2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Башкортостанстата, мониторинг коррупционных рисков и осуществление мер по их минимизации

	2.1
	Систематическое проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации Башкортостанстатом своих функций 
	В течение 2019 г.
	   Перечень коррупционно-опасных функций Башкортостанстата обновлен и одобрен Комиссией 27 декабря 2018 г. и насчитывает 9 функций. Продолжена работа по обеспечению контроля за ведением утвержденного руководителем Башкортостанстата Реестра должностей федеральной государственной гражданской службы, включенных в перечень должностей, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Реестр включает 124 должности федеральной государственной гражданской службы в увязке со структурными подразделениями.
     Наряду с должностями начальника и заместителя начальника отдела, в Реестр включены должности, которые замещают руководители подразделений в районах и городах республики, а также члены соответствующих комиссий, действующих в Башкортостанстате. Все гражданские служащие, чьи должности включены в Реестр, ознакомлены с Реестром под подпись. Контроль исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, осуществляет ведущий специалист-эксперт административного отдела, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

	2.2
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Башкортостанстате
	В течение 2019 г. (по мере необходимости)
	     В  2019 г. в Информационный центр при Министерстве внутренних дел Республики Башкортостан было, направлено 13 запросов на наличие не снятой или не погашенной судимости в отношении 39 гражданского служащего Башкортостанстата. 

	2.3
	Обеспечение действенного функционирования межведомственного электронного взаимодействия в Башкортостанстате и электронного взаимодействия Башкортостанстата с гражданами и организациями 
	В течение 2019 г.
	     Обеспечивалось взаимодействие с гражданами и организациями в рамках оказания  государственных услуг по предоставлению официальной статистической  информации и обеспечению данными бухгалтерской (финансовой) отчетности юридических лиц в соответствии с Административным регламентом предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги по предоставлению гражданам и организациям официальной статистической информации,  утвержденным приказом Росстата от 29.12.2012 № 668 (зарегистрирован Минюстом России 15.08.2013 № 29405) и Административным регламентом предоставления Федеральной службой государственной статистики государственной услуги «Обеспечение заинтересованных пользователей данными бухгалтерской (финансовой) отчетности юридических лиц, осуществляющих свою деятельность на территории Российской Федерации», утвержденным приказом Росстата от 20.05.2013 № 183 (зарегистрирован Минюстом России 08.11.2013 № 30338). 
     За 11 месяцев 2019 г. поступило 646 заявлений  от  заявителей (в электронном виде - 403), в т.ч. от граждан поступило 301 заявлений (в электронном виде – 137), от организаций – 345 (в электронном виде – 266).  В установленные Административными регламентами сроки подготовлены и направлены ответы заявителям. 
На официальном Интернет-сайте Башкортостанстата есть страница с возможностью обратной связи для посетителей, в том числе с целью сообщения информации о фактах проявления коррупции в деятельности гражданских служащих Башкортостанстата. 
В 2019 г. таких сообщений не поступало. 

	2.4
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности Башкортостанстата  по размещению государственных заказов и устранение выявленных коррупционных рисков
	В течение 2019 г.
	  Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок в Башкортостанстате осуществляется на постоянной основе с учетом изменений законодательства Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд основываясь на принципах открытости, прозрачности информации о закупках, осуществляемых Башкортостанстатом, обеспечения конкуренции и профессионализма заказчиков. 
Прозрачность и открытость закупочной деятельности обеспечивается за счет размещения всей необходимой информации о проводимых закупках на официальном сайте Башкортостанстата в сети Интернет.
В целях обеспечения потребностей Башкортостанстата в товарах, работах, услугах в 2019 году было проведено 54 электронных аукционов и 6 запросов котировок в электронной форме.

	2.5
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности комиссий по приему-передаче, списанию объектов недвижимости, производственного и хозяйственного инвентаря, автотранспортных средств, прочие, непроизводственных активов, материальных запасов нематериальных активов, относящихся к сфере информационно-телекоммуникационных технологий в Башкортостанстате
	В течение 2019 г.
	     В Башкортостанстате  в 2015 году создана Комиссия по приему-передаче, списанию с баланса основных средств, нематериальных активов, в 2019 г. обновлен ее состав. 
     Проводится мониторинг коррупционных рисков в  деятельности комиссии по приему-передаче, списанию объектов недвижимости, производственного и  хозяйственного инвентаря, автотранспортных средств, прочих непроизводственных активов, материальных запасов нематериальных активов, относящихся к сфере информационно-телекоммуникационных технологий в Башкортостанстате. 
     Обеспечивается  соблюдения требований действующего законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд Башкортостанстата.
     За отчетный период в деятельности комиссии правонарушения отсутствуют.  

	3. Взаимодействие Башкортостанстата  с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Башкортостанстата

	3.1
	Обеспечение размещения на официальном сайте Башкортостанстата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации об антикоррупционной деятельности Башкортостанстата, ведение специализированного подраздела «Противодействие коррупции».  Размещение в указанном разделе информации в соответствии с требованиями, установленными приказом Минтруда России от 07.10.2013 № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования,  государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требований к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
	В течение 2019 г.
	     В 2019 г.  осуществлялось системное информационное наполнение специализированного раздела информационного блока на официальном Интернет-портале Башкортостанстата, посвященного вопросам противодействия коррупции «Противодействие коррупции». Осуществляется актуализация содержания раздела с целью приведения в соответствие с едиными требованиями к размещению и наполнению подразделов официальных государственных органов, посвященных вопросам противодействия коррупции.
     В установленном порядке и сроки опубликованы сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Башкортостанстата и членов их семей за 2018 год.
     Для обеспечения возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Башкортостанстате или нарушениях требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Башкортостанстата на официальном Интернет-портале Башкортостанстата в подразделе «Обратная связь» раздела «Противодействие коррупции» размещена информация о функционировании «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции, приеме электронных сообщений от заявителей с использованием компьютерных технологий в режиме «онлайн».
     Сообщений о фактах коррупции или о нарушениях требований к служебному поведению гражданских служащих Башкортостанстата не поступало. Подобных сообщений в СМИ также не выявлено в процессе мониторинга информации.


	3.2
	Взаимодействие с Общественным советом при Башкортостанстате (далее – Общественный совет) по вопросам противодействия коррупции:

-рассмотрение на заседаниях Общественного совета плана Башкортостанстата по противодействию коррупции, а также докладов и других документов о ходе и результатах его выполнения;

-участие представителей Общественного совета в заседаниях Комиссии
	В течение 2019 г.




В 1 квартале 
2019 г.




В течение 2019 г.

	     В работу Комиссии привлекаются представители образовательного учреждения высшего профессионального образования «Башкирская академия государственной службы и управления при Главе Республики Башкортостан», Башкирский государственный университет, деятельность которых связана с государственной службой, представитель Профессионального союза работников Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Башкортостан. В связи с прекращением  в декабре 2019 г. деятельности Общественного Совета при Башкортостанстате, из состава Комиссии исключен представитель Общественного совета. Цель их привлечения в состав Комиссии – обеспечение общественного контроля за деятельностью Комиссии. 
     В марте 2019 г. на заседании Общественного совета при Башкортостанстате  рассмотрен вопрос о ходе выполнения в 2018 году Плана противодействия коррупции в Башкортостанстате на 2018-2020 г. 


	3.3
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Башкортостанстате или нарушениях гражданскими служащими Башкортостанстата требований к служебному поведению посредством:
- функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции;
- обеспечения приема электронных сообщений на официальном Интернет-сайте Башкортостанстата в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	В течение 2019 г.
	     В соответствии с приказом Башкортостанстата от 28.11.2014 г. № 146-ОД «О реализации положения о «телефоне доверия» Федеральной службы государственной статистики в Башкортостанстате» в Башкортостанстате функционирует «телефон доверия», оформлен Журнал регистрации обращений граждан и организаций по «телефону доверия» Башкортостанстата. Информация о номере «телефона доверия» и о возможных вариантах подачи сообщений о фактах коррупции в деятельности Башкортостанстата размещена на официальном Интернет-портале Башкортостанстата в подразделе «Обратная связь» раздела «Противодействие коррупции», а также на информационном стенде в фойе Башкортостанстата  «О противодействии коррупции в Башкортостанстате».
     За отчетный период обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции «по телефону доверия» не поступало.
     Для обеспечения возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Башкортостанстате или нарушениях требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих на официальном Интернет-портале Башкортостанстата в подразделе «Обратная связь» раздела «Противодействие коррупции» размещена информация о приеме электронных сообщений от заявителей с использованием компьютерных технологий в режиме «онлайн».
     За отчетный период  электронных обращений по вопросам противодействия коррупции в Башкортостанстат не поступало.

	3.4
	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции в Башкортостанстате и повышение результативности и эффективности этой работы


	В течение 2019 г.
	    С целью исключения проявления коррупционных рисков ежемесячно руководителю Башкортостанстата представляется справка о документообороте и еженедельно перечень документов с контрольными сроками исполнения, в том числе и по обращениям граждан и организаций. Ежеквартально составляется отчет по работе с обращениями граждан и организаций, который представляется в Росстат, в Правительство Республики Башкортостан и 1 раз в полугодие в Аппарат полномочного представителя Президента Российской Федерации в Приволжском федеральном округе Главному федеральному инспектору по Республике Башкортостан. На сайте Башкортостанстата есть раздел, где размещается информация по обращениям граждан и организаций.
     Приказом Башкортостанстата от 20 января 2016 года № 6-ОД назначены ответственные за организацию работы по рассмотрению обращений граждан в Башкортостанстате. За 11 месяцев 2019 г. от граждан  поступило 363  письменных обращения. По своему содержанию обращения включали в основном  вопросы о предоставлении  статистической информации, о выдаче справок для обеспечения социальных гарантий граждан (запросы об индексах потребительских цен, о средней заработной плате, о численности населения, о величине прожиточного минимума, подтверждение стажа работы, выплаты заработной платы, награждения,   запросы по представлению бухгалтерской отчетности). По 301 запросу предоставлены государственные услуги (из них по 291 запросу предоставлена статистическая информация, по 10 запросам предоставлена годовая бухгалтерская отчетность).  Все обращения были исполнены в установленные сроки. 
     Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 17 апреля 2017 года № 171 «О мониторинге и анализе результатов рассмотрения обращений граждан и организаций», вступившего в силу с 1 июля 2017 года, через раздел «Результаты рассмотрения обращений» в открытой части информационного ресурса ССТУ.РФ предоставляется информация о результатах рассмотрения обращений граждан и организаций, а также о мерах, принятых по таким обращениям. 
     Обращений граждан по фактам коррупции в Башкортостанстате не поступало.

	3.5
	Обеспечение эффективного взаимодействия Башкортостанстата с институтами гражданского общества по вопросам противодействия коррупции, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в работе по противодействию коррупции
	В течение 2019 г.
	     Расширение тематики подготавливаемых пресс-выпусков и  освещение специалистами наиболее злободневных вопросов на телевидении и радио способствовало повышению гласности и открытости работы Башкортостанстата.


	3.6
	Обеспечение эффективного взаимодействия Башкортостанстата со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Башкортостанстатом, и придание гласности фактов коррупции в Башкортостанстате
	В течение 2019 г.
	     Обращений СМИ по освещению фактов коррупции в 2019 г.  не поступало.


	3.7
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Башкортостанстате и организация проверки таких фактов

	В течение 2019 г.
	     Постоянно осуществляемый мониторинг материалов средств массовой информации не выявил публикаций о фактах проявлений коррупции в Башкортостанстате.
     Проверки соответственно не проводились.
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